



	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"

	(полное наименование работодателя)

	[bookmark: header_org_info]173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73; Заведующий Никитина Ольга Владиславовна; mdouds4@novline.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	[bookmark: header_table]ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5321136242
	62423679
	49007
	85.11
	49701000



КАРТА №  1  
специальной оценки условий труда
	Шеф-повар
	27610

	[bookmark: rm_name_table](наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус  здание № 1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       ОБЩЕОТРАСЛЕВЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ, В УЧРЕЖДЕНИЯХ И ОРГАНИЗАЦИЯХ, утверждены Постановлением Минтруда РФ от 21 августа 1998 г. N 37 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 21.01.2000 N 7, от 04.08.2000 N 57, от 20.04.2001 N 35, от 31.05.2002 N 38, от 20.06.2002 N 44, от 28.07.2003 N 59, от 12.11.2003 N 75, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 25.07.2005 N 461, от 07.11.2006 N 749, от 17.09.2007 N 605, от 29.04.2008 N 200, от 14.03.2011 г. N 194, Приказов Минтруда России от 15.05.2013 N 205, от 12.02.2014 N 96, от 27.03.2018 г. N 197) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	[bookmark: col_rm_table]из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-291-799 37
	[bookmark: snils_table]



Строка 022.  Используемое оборудование:   Плита с духовкой, мясорубка, протирочная машина МПО-1, кипятильник   
Используемые сырье и материалы:  Продукты питания  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	[bookmark: s030_table]
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_1]

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_2]

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_3]

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_4]

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_5]

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_6]

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_7]

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_8]

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_9]

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_10]

	
	Параметры микроклимата
	3.2
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_11]

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_12]

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_13]

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_14]

	
	[bookmark: s030_itog3]Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	[bookmark: s030_itog]


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	[bookmark: s040_1]1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Да
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	[bookmark: s040_2]2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Да
	Да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	[bookmark: s040_3]3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_4]4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_5]5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_6]6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_7]7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.4.1.; прил.2, п. 17.


* Дополнительные компенсационные меры с учетом действующих отраслевых норм могут устанавливаться коллективным договором, соглашением, трудовым договором или другими локальными нормативными актами работодателя в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Тяжесть трудового процесса: Воздействие вредного и (или) опасного производственного фактора (ВОПФ) устранить невозможно, в связи со спецификой трудового процесса ();	   
 1.2. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение времени воздействия фактора). 
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.253; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. №162; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.265; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №163; возможность применения труда инвалидов – в соответствии со ст.23 Федерального закона от 24.11.1995  № 181-ФЗ (ред. от 29.06.2015); СП 2.2.9.2510-09.  
Дата составления:   09.08.2019    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заведующий
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Никитина О.В.
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	заместитель заведующего
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Дурнева Л.Э.
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заместитель заведующего
	
	
	
	Клюева И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Гвардина Ю.Я.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3609
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users]
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	[bookmark: fio_rabs]
	Хонина В.В.
	
	

	[bookmark: s070_3](подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)









	Карта СОУТ № 1
	[bookmark: kolontitul2]
	Стр. 1 из 2 




	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	[bookmark: att_org_header] (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	[bookmark: att_org_header2]Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений шума
	№
	[bookmark: num_table]1- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание  № 1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  1  
3.2. Наименование рабочего места:  Шеф-повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  27610  
4. Сведения о средствах измерения: 
	[bookmark: si_table]Наименование средства измерения
	[bookmark: si_factory_num]Заводской номер
	[bookmark: si_sertif]№ свидетельства
	[bookmark: si_end_date]Действительно до:
	
Погрешность:

	Акустический калибратор "Защита-К" БВЕК.438150-006ПС  
	28911
	3/340-2183-18
	22.10.2019
	±0.7%

	АССИСТЕНТ TOTAL+ БВЕК.438150-005Д1 
	085411 
	18/11597
	14.10.2019
	Шум: эквивалентный уровень звука: не более ±0,7 дБ; Вибрация: абсолютная (измерения виброускорения) ±0,5 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУ 1844-78 "Методические указания по проведению измерений и гигиенической оценки шумов на рабочих местах";
- ГОСТ ISО 9612 "Акустика. Измерение шума для оценки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих местах";
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
6. Описание, состояние и однозначная идентификация объекта (объектов) измерений (испытаний), план (эскиз) расположения контрольных точек измерений (приложение к протоколу, если определено МВИ)
7. Сведения об источнике шума:
   Плита с духовкой, мясорубка, протирочная машина МПО-1, кипятильник  
8. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016:
 - на основе рабочей операции
9. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:  
10. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	[bookmark: izm_table1][bookmark: izm_param]Рабочая операция
	Результаты измерений
	Продолжительность операции, мин

	
	[bookmark: izm_level]Уровень звука, дБА (не менее трех измерений) 
	[bookmark: izm_level_times]Длительность каждого измерения, мин
	[bookmark: izm_ekv_level]Эквивалентный уровень за операцию, дБА
	[bookmark: izm_time]Результаты наблюдений
	[bookmark: izm_avg_time]Средняя 

	Пищеблок
	64;64.5;66
	3;3;3
	64.9
	384
	384



[bookmark: izm_descr]11. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 63.9 дБА со стандартной неопределенностью, равной 1.37 дБА.
12. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	[bookmark: main_table][bookmark: param_column]Фактор
	[bookmark: fact_column]Фактическое значение
	[bookmark: norm_column]Нормативное значение
	[bookmark: kut_column]Класс условий труда

	[bookmark: Lekv]Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	63.9
	80
	2



Метеорологические характеристики:
	Температура окружающего воздуха, Сº*
	18,7

	Относительная влажность воздуха, %*
	50

	Атмосферное давление, кПа**
	99,8


*Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Термогигрометр модель 20, заводской номер 20 7027, действительно до 26.09.2019 г.
** Барометр БАММ-1 Л82.832.001, заводской номер 2092, поверен до 05.05.2020 г.

13. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Специалисты организации проводившие измерения (оценку):
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users2]
	(Ф.И.О.)









	Протокол № 1- Ш
	
	Стр. 1 из 2 


Протокол лабораторных испытаний не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения ООО «Центр труда и исследований». Основание: ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 п.5.10.2


	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	1- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус  здание № 1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  1  
3.2. Наименование рабочего места:  Шеф-повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  27610  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность:

	 Измеритель параметров электрического и магнитного полей трехкомпонентный "В/Е-метр-АТ-003"
	73911
	 6462/18-Э
	30.09.2019
	относительная ±15%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- ГОСТ 12.1.002-84 "ССБТ. Электрические поля промышленной частоты. Допустимые уровни напряженности и требования к проведению контроля на рабочих местах";
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах".
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	[bookmark: svet_table]Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	[bookmark: time_column][bookmark: time_min_column]Время воздействия, мин

	[bookmark: zona1]Пищеблок
	
	
	
	

	[bookmark: epol1]Напряженность электрического поля, кВ/м
	0.049
	5
	2
	384

	[bookmark: mp1p1]Магнитная индукция МП, мкТл
	0.3
	210
	2
	384



Метеорологические характеристики:

	Температура окружающего воздуха, Сº*
	18,7

	Относительная влажность воздуха, %*
	50

	Атмосферное давление, кПа
	99,8



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)









	Протокол № 1- Э
	
	Стр. 1 из 1 


Протокол лабораторных испытаний не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения ООО «Центр труда и исследований». Основание: ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 п.5.10.2


	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) микроклимата
	№
	1- М

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 17.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание  № 1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  1  
3.2. Наименование рабочего места:  Шеф-повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  27610  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность

	 Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Термогигрометр модель 20
	20 7027
	0161208
	26.09.2019
	основная абсолютная  отн. вл. ±5,0; темп. возд. ±0,5

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Измеритель ТНС-индекса модель 24 
	24 1002
	0161226
	26.09.2019
	основная абсолютная  отн. вл. ±5,0; темп. возд. ±0,5


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
-Измерение:
- Прибор комбинированный «ТКА-ПКМ» руководство по эксплуатации п.7.1, п.7.3, п.7.4, п.7.5
 Санкт-Петербург, 2004
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г
-Оценка:
- СанПин 2.2.4.548-96 "Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений".
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	[bookmark: result_column]Результаты измерений
 (по МУК 4.3.2756-10
п. 4.2.4)

	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Пищеблок
	
	
	Категория - IIа
	3.2
	80

	[bookmark: t_IIа_z1]Температура воздуха, °С
	35.1
	35.1
	17.0-23.0
	2
	

	[bookmark: tns_IIа_z1]ТНС-индекс, °С
	26.2
	26.2
	<25.2
	3.2
	

	[bookmark: skor_IIа_z1]Скорость движения воздуха, м/с
	5
	5
	≤0.3
	3.1
	

	[bookmark: vl_IIа_z1]Влажность воздуха, %
	50
	50
	15-75
	1
	



Метрологические характеристики:

	Атмосферное давление, кПа
	99,8



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 3.2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) тяжести трудового процесса
	№
	1- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус  здание № 1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  1  
3.2. Наименование рабочего места:  Шеф-повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  27610  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность:

	Рулетка Р10-УЗК
	45
	11279
	24.10.2019
	Класс точности 3

	Динамометр ДПУ-1-2 5031
	67
	Поверочное клеймо
	17.10.2019
	основная приведенная ±2%

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	3049
	10801
	09.10.2019
	основная ±5,4 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Приготовление пищи 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	[bookmark: bm_1_1_w]для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	[bookmark: bm_1_1_1]1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_1_2]1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	[bookmark: bm_1_2_1_1]1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_1_2]1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	[bookmark: bm_1_2_2_w]для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	[bookmark: bm_1_2_2_1]1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	[bookmark: bm_1_2_2_2]1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_1_3_w]для женщин
	-
	до 3000
	1

	[bookmark: bm_1_3_1]1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	[bookmark: bm_2_1_w]для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	[bookmark: bm_2_2_w]для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	[bookmark: bm_2_3]2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	100
	до 175
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_1_w]для женщин
	50
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	[bookmark: bm_2_3_2_w]для женщин
	50
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	[bookmark: bm_3_1]3.1. При локальной нагрузке 
	17280
	до 40000
	1

	[bookmark: bm_3_2]3.2. При региональной нагрузке 
	18240
	до 20000
	2

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	[bookmark: bm_4_1_w]для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	[bookmark: bm_4_2_w]для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	[bookmark: bm_4_3_w]для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	[bookmark: bm_4_4_w]для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	[bookmark: bm_5]5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	3.1

	[bookmark: bm_5_1]5.1. Свободная
	30
	-
	

	[bookmark: bm_5_2]5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	[bookmark: bm_5_3]5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_4]5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	[bookmark: bm_5_5]5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	[bookmark: bm_5_6]5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	[bookmark: bm_6]Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	50
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	[bookmark: bm_7_1]7.1. По горизонтали
	2
	до 8
	1

	[bookmark: bm_7_2]7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	[bookmark: bm_7_3]7.3. Суммарное перемещение
	2
	до 8
	1


8. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Специалисты организации проводившие измерения (оценку):
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"

	(полное наименование работодателя)

	173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73; Заведующий Никитина Ольга Владиславовна; mdouds4@novline.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5321136242
	62423679
	49007
	85.11
	49701000



КАРТА №  2  
специальной оценки условий труда
	Повар
	16675

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус  здание № 1 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	072-957-979 25
	

	126-856-745 97
	



Строка 022.  Используемое оборудование:   Плита с духовкой, мясорубка, протирочная машина  МПО-1, кипятильник   
Используемые сырье и материалы:  Продукты питания  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Да
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Да
	Да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.4.1.; прил.2, п. 18.


* Дополнительные компенсационные меры с учетом действующих отраслевых норм могут устанавливаться коллективным договором, соглашением, трудовым договором или другими локальными нормативными актами работодателя в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение времени воздействия фактора);	   
 1.2. Тяжесть трудового процесса: Воздействие вредного и (или) опасного производственного фактора (ВОПФ) устранить невозможно, в связи со спецификой трудового процесса (). 
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.253; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. №162; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.265; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №163; возможность применения труда инвалидов – в соответствии со ст.23 Федерального закона от 24.11.1995  № 181-ФЗ (ред. от 29.06.2015); СП 2.2.9.2510-09.  
Дата составления:   09.08.2019    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заведующий
	
	
	
	Никитина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Старший воспитатель Заместитель заведующего
	
	
	
	Дурнева Л.Э.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством Заместитель заведующего
	
	
	
	Клюева И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Гвардина Ю.Я.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3609
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Филатова Л.В.
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Шумилов А.В.
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений шума
	№
	2- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание  № 1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  2  
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	
Погрешность:

	Акустический калибратор "Защита-К" БВЕК.438150-006ПС  
	28911
	3/340-2183-18
	22.10.2019
	±0.7%

	АССИСТЕНТ TOTAL+ БВЕК.438150-005Д1 
	085411 
	18/11597
	14.10.2019
	Шум: эквивалентный уровень звука: не более ±0,7 дБ; Вибрация: абсолютная (измерения виброускорения) ±0,5 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУ 1844-78 "Методические указания по проведению измерений и гигиенической оценки шумов на рабочих местах";
- ГОСТ ISО 9612 "Акустика. Измерение шума для оценки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих местах";
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
6. Описание, состояние и однозначная идентификация объекта (объектов) измерений (испытаний), план (эскиз) расположения контрольных точек измерений (приложение к протоколу, если определено МВИ)
7. Сведения об источнике шума:
   Плита с духовкой, мясорубка, протирочная машина МПО-1, кипятильник  
8. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016:
 - на основе рабочей операции
9. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:  
10. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Результаты измерений
	Продолжительность операции, мин

	
	Уровень звука, дБА (не менее трех измерений) 
	Длительность каждого измерения, мин
	Эквивалентный уровень за операцию, дБА
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Пищеблок
	64;64.5;66
	3;3;3
	64.9
	384
	384



11. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 63.9 дБА со стандартной неопределенностью, равной 1.37 дБА.
12. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	63.9
	80
	2



Метеорологические характеристики:
	Температура окружающего воздуха, Сº*
	18,7

	Относительная влажность воздуха, %*
	50

	Атмосферное давление, кПа**
	99,8


*Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Термогигрометр модель 20, заводской номер 20 7027, действительно до 26.09.2019 г.
** Барометр БАММ-1 Л82.832.001, заводской номер 2092, поверен до 05.05.2020 г.

13. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Специалисты организации проводившие измерения (оценку):
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	2- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус  здание № 1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  2  
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность:

	 Измеритель параметров электрического и магнитного полей трехкомпонентный "В/Е-метр-АТ-003"
	73911
	 6462/18-Э
	30.09.2019
	относительная ±15%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- ГОСТ 12.1.002-84 "ССБТ. Электрические поля промышленной частоты. Допустимые уровни напряженности и требования к проведению контроля на рабочих местах";
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах".
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Пищеблок
	
	
	
	

	Напряженность электрического поля, кВ/м
	0.049
	5
	2
	384

	Магнитная индукция МП, мкТл
	0.3
	210
	2
	384



Метеорологические характеристики:

	Температура окружающего воздуха, Сº*
	18,7

	Относительная влажность воздуха, %*
	50

	Атмосферное давление, кПа
	99,8



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)









	Протокол № 2- Э
	
	Стр. 1 из 1 


Протокол лабораторных испытаний не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения ООО «Центр труда и исследований». Основание: ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 п.5.10.2


	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) микроклимата
	№
	2- М

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание  № 1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  2  
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность

	 Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Термогигрометр модель 20
	20 7027
	0161208
	26.09.2019
	основная абсолютная  отн. вл. ±5,0; темп. возд. ±0,5

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Измеритель ТНС-индекса модель 24 
	24 1002
	0161226
	26.09.2019
	основная абсолютная  отн. вл. ±5,0; темп. возд. ±0,5


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
-Измерение:
- Прибор комбинированный «ТКА-ПКМ» руководство по эксплуатации п.7.1, п.7.3, п.7.4, п.7.5
 Санкт-Петербург, 2004
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г
-Оценка:
- СанПин 2.2.4.548-96 "Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений".
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты измерений
 (по МУК 4.3.2756-10
п. 4.2.4)

	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Пищеблок
	
	
	Категория - IIа
	3.2
	80

	Температура воздуха, °С
	35.1
	35.1
	17.0-23.0
	2
	

	ТНС-индекс, °С
	26.2
	26.2
	<25.2
	3.2
	

	Скорость движения воздуха, м/с
	5
	5
	≤0.3
	3.1
	

	Влажность воздуха, %
	50
	50
	15-75
	1
	



Метрологические характеристики:

	Атмосферное давление, кПа
	99,8



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 3.2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) тяжести трудового процесса
	№
	2- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание № 1 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  2  
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность:

	Рулетка Р10-УЗК
	45
	11279
	24.10.2019
	Класс точности 3

	Динамометр ДПУ-1-2 5031
	67
	Поверочное клеймо
	17.10.2019
	основная приведенная ±2%

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	3049
	10801
	09.10.2019
	основная ±5,4 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Приготовление пищи 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	100
	до 175
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	50
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	50
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	17280
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	18240
	до 20000
	2

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	30
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	50
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2
	до 8
	1


8. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Специалисты организации проводившие измерения (оценку):
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)









	Протокол № 2- ТЖ
	
	Стр. 1 из 2 


Протокол лабораторных испытаний не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения ООО «Центр труда и исследований». Основание: ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 п.5.10.2


	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"

	(полное наименование работодателя)

	173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73; Заведующий Никитина Ольга Владиславовна; mdouds4@novline.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5321136242
	62423679
	49007
	85.11
	49701000



КАРТА №  3  
специальной оценки условий труда
	Повар
	16675

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание  № 2 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	2

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	2

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	011-399-861 50
	

	005-616-910 28
	



Строка 022.  Используемое оборудование:   Плита с духовкой, мясорубка, протирочная машина  МПО-1, кипятильник   
Используемые сырье и материалы:  Продукты питания  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	3.2
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	3.1
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Да
	Да
	Раздел VI, глава 21, статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Да
	Да
	Раздел V, глава 19, статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.1, п. 4.4.1.; прил.2, п. 18.


* Дополнительные компенсационные меры с учетом действующих отраслевых норм могут устанавливаться коллективным договором, соглашением, трудовым договором или другими локальными нормативными актами работодателя в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение времени воздействия фактора);	   
 1.2. Тяжесть трудового процесса: Воздействие вредного и (или) опасного производственного фактора (ВОПФ) устранить невозможно, в связи со спецификой трудового процесса (). 
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.253; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. №162; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.265; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №163; возможность применения труда инвалидов – в соответствии со ст.23 Федерального закона от 24.11.1995  № 181-ФЗ (ред. от 29.06.2015); СП 2.2.9.2510-09.  
Дата составления:   09.08.2019    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заведующий
	
	
	
	Никитина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Старший воспитатель Заместитель заведующего
	
	
	
	Дурнева Л.Э.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством Заместитель заведующего
	
	
	
	Клюева И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Гвардина Ю.Я.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3609
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Афанасьева Г.В.
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Василенко Ю.Г.
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений шума
	№
	3- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание  № 2 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	
Погрешность:

	Акустический калибратор "Защита-К" БВЕК.438150-006ПС  
	28911
	3/340-2183-18
	22.10.2019
	±0.7%

	АССИСТЕНТ TOTAL+ БВЕК.438150-005Д1 
	085411 
	18/11597
	14.10.2019
	Шум: эквивалентный уровень звука: не более ±0,7 дБ; Вибрация: абсолютная (измерения виброускорения) ±0,5 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУ 1844-78 "Методические указания по проведению измерений и гигиенической оценки шумов на рабочих местах";
- ГОСТ ISО 9612 "Акустика. Измерение шума для оценки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих местах";
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
6. Описание, состояние и однозначная идентификация объекта (объектов) измерений (испытаний), план (эскиз) расположения контрольных точек измерений (приложение к протоколу, если определено МВИ)
7. Сведения об источнике шума:
  Плита с духовкой, мясорубка, протирочная машина  МПО-1, кипятильник  
8. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016:
 - на основе рабочей операции
9. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:  
10. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Результаты измерений
	Продолжительность операции, мин

	
	Уровень звука, дБА (не менее трех измерений) 
	Длительность каждого измерения, мин
	Эквивалентный уровень за операцию, дБА
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Пищеблок
	65;65.3;65.3
	3;3;3
	65.2
	384
	384



11. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 64.2 дБА со стандартной неопределенностью, равной 1.23 дБА.
12. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	64.2
	80
	2



Метеорологические характеристики:
	Температура окружающего воздуха, Сº*
	18,7

	Относительная влажность воздуха, %*
	50

	Атмосферное давление, кПа**
	99,8


*Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Термогигрометр модель 20, заводской номер 20 7027, действительно до 26.09.2019 г.
** Барометр БАММ-1 Л82.832.001, заводской номер 2092, поверен до 05.05.2020 г.

13. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Специалисты организации проводившие измерения (оценку):
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Протокол лабораторных испытаний не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения ООО «Центр труда и исследований». Основание: ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 п.5.10.2


	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) электромагнитного поля промышленной частоты (50 Гц)
	№
	3- Э

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание № 2 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность:

	 Измеритель параметров электрического и магнитного полей трехкомпонентный "В/Е-метр-АТ-003"
	73911
	 6462/18-Э
	30.09.2019
	относительная ±15%


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г;
- ГОСТ 12.1.002-84 "ССБТ. Электрические поля промышленной частоты. Допустимые уровни напряженности и требования к проведению контроля на рабочих местах";
- СанПиН 2.2.4.3359-16 "Санитарно-эпидемиологические требования к физическим факторам на рабочих местах".
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров (рабочей зоны)
	Фактическое значение
	Нормативное
значение
	 Класс условий
труда
	Время воздействия, мин

	Рабочая зона
	
	
	
	

	Напряженность электрического поля, кВ/м
	0.049
	5
	2
	480

	Магнитная индукция МП, мкТл
	0.3
	100
	2
	480



Метеорологические характеристики:

	Температура окружающего воздуха, Сº*
	18,7

	Относительная влажность воздуха, %*
	50

	Атмосферное давление, кПа
	99,8



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Протокол лабораторных испытаний не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения ООО «Центр труда и исследований». Основание: ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 п.5.10.2


	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) микроклимата
	№
	3- М

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус  здание № 2 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность

	 Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Термогигрометр модель 20
	20 7027
	0161208
	26.09.2019
	основная абсолютная  отн. вл. ±5,0; темп. возд. ±0,5

	Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Измеритель ТНС-индекса модель 24 
	24 1002
	0161226
	26.09.2019
	основная абсолютная  отн. вл. ±5,0; темп. возд. ±0,5


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
-Измерение:
- Прибор комбинированный «ТКА-ПКМ» руководство по эксплуатации п.7.1, п.7.3, п.7.4, п.7.5
 Санкт-Петербург, 2004
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России №33н от 24 января 2014 г
-Оценка:
- СанПин 2.2.4.548-96 "Гигиенические требования к микроклимату производственных помещений".
6. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Наименование измеряемых параметров, рабочей поверхности 
	Результаты измерений
 (по МУК 4.3.2756-10
п. 4.2.4)

	Фактическое значение
	Нормативное значение
	 Класс условий труда
	 Время пребывания, %

	Пищеблок
	
	
	Категория - IIа
	3.2
	80

	Температура воздуха, °С
	35.1
	35.1
	17.0-23.0
	2
	

	ТНС-индекс, °С
	26.2
	26.2
	<25.2
	3.2
	

	Скорость движения воздуха, м/с
	5
	5
	≤0.3
	3.1
	

	Влажность воздуха, %
	50
	50
	15-75
	1
	



Метрологические характеристики:

	Атмосферное давление, кПа
	99,8



7. Заключение:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 3.2
8. Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) тяжести трудового процесса
	№
	3- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус  здание№ 2 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  3  
3.2. Наименование рабочего места:  Повар 
3.3. Код по ОК 016-94:  16675  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность:

	Рулетка Р10-УЗК
	45
	11279
	24.10.2019
	Класс точности 3

	Динамометр ДПУ-1-2 5031
	67
	Поверочное клеймо
	17.10.2019
	основная приведенная ±2%

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	3049
	10801
	09.10.2019
	основная ±5,4 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Приготовление пищи 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	100
	до 175
	2

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	50
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	50
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	17280
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	18240
	до 20000
	2

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	3.1

	5.1. Свободная
	30
	-
	

	5.2. Стоя
	70
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	не характерен
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	50
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	2
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	2
	до 8
	1


8. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора не соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда -  3.1 
9. Специалисты организации проводившие измерения (оценку):
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"

	(полное наименование работодателя)

	173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73; Заведующий Никитина Ольга Владиславовна; mdouds4@novline.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5321136242
	62423679
	49007
	85.11
	49701000



КАРТА №  4  
специальной оценки условий труда
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	17545

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус  здание № 2 - Прачечная 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	092-152-602 44
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Стиральные машины  
Используемые сырье и материалы:  Белье  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.


* Дополнительные компенсационные меры с учетом действующих отраслевых норм могут устанавливаться коллективным договором, соглашением, трудовым договором или другими локальными нормативными актами работодателя в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:  Превышения уровней вредных и(или)опасных производственных факторов (ВОПФ) над допустимыми не обнаружено. 
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.253; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. №162; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.265; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №163; возможность применения труда инвалидов – в соответствии со ст.23 Федерального закона от 24.11.1995  № 181-ФЗ (ред. от 29.06.2015); СП 2.2.9.2510-09.  
Дата составления:   09.08.2019    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заведующий
	
	
	
	Никитина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Старший воспитатель Заместитель заведующего
	
	
	
	Дурнева Л.Э.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством Заместитель заведующего
	
	
	
	Клюева И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Гвардина Ю.Я.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3609
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Бормусова М.С.
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
проведения исследований (испытаний) и измерений шума
	№
	4- Ш

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание  № 2 - Прачечная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  4  
3.2. Наименование рабочего места:  Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
3.3. Код по ОК 016-94:  17545  
4. Сведения о средствах измерения: 
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	
Погрешность:

	Акустический калибратор "Защита-К" БВЕК.438150-006ПС  
	28911
	3/340-2183-18
	22.10.2019
	±0.7%

	АССИСТЕНТ TOTAL+ БВЕК.438150-005Д1 
	085411 
	18/11597
	14.10.2019
	Шум: эквивалентный уровень звука: не более ±0,7 дБ; Вибрация: абсолютная (измерения виброускорения) ±0,5 дБ


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- МУ 1844-78 "Методические указания по проведению измерений и гигиенической оценки шумов на рабочих местах";
- ГОСТ ISО 9612 "Акустика. Измерение шума для оценки его воздействия на человека. Метод измерений на рабочих местах";
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014 г.
6. Описание, состояние и однозначная идентификация объекта (объектов) измерений (испытаний), план (эскиз) расположения контрольных точек измерений (приложение к протоколу, если определено МВИ)
7. Сведения об источнике шума:
  Стиральные машины 
8. Стратегия измерения шума на рабочем месте в соответствии с ГОСТ ISO 9612-2016:
 - на основе рабочей операции
9. Дополнительные сведения о рабочей обстановке и условиях измерения:  
10. Измеренные величины показателей шума на рабочем месте: 
	Рабочая операция
	Результаты измерений
	Продолжительность операции, мин

	
	Уровень звука, дБА (не менее трех измерений) 
	Длительность каждого измерения, мин
	Эквивалентный уровень за операцию, дБА
	Результаты наблюдений
	Средняя 

	Прачечная
	52.1;54.2;52.8
	3;3;3
	53.1
	384
	384



11. Результат вычисления измеренных величин показателей шума:
Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день на данном рабочем месте составляет 52.1 дБА со стандартной неопределенностью, равной 1.38 дБА.
12. Результат оценки вредных и (или) опасных производственных факторов:
	Фактор
	Фактическое значение
	Нормативное значение
	Класс условий труда

	Эквивалентный уровень звука за 8-часовой рабочий день, дБА
	52.1
	80
	2



Метеорологические характеристики:
	Температура окружающего воздуха, Сº*
	18,7

	Относительная влажность воздуха, %*
	50

	Атмосферное давление, кПа**
	99,8


*Прибор комбинированный ТКА-ПКМ Термогигрометр модель 20, заводской номер 20 7027, действительно до 26.09.2019 г.
** Барометр БАММ-1 Л82.832.001, заводской номер 2092, поверен до 05.05.2020 г.

13. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс (подкласс) условий труда - 2
13. Специалисты организации проводившие измерения (оценку):
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Протокол лабораторных испытаний не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения ООО «Центр труда и исследований». Основание: ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 п.5.10.2


	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) тяжести трудового процесса
	№
	4- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Пищеблок корпус здание  № 2 - Прачечная 
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  4  
3.2. Наименование рабочего места:  Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
3.3. Код по ОК 016-94:  17545  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность:

	Рулетка Р10-УЗК
	45
	11279
	24.10.2019
	Класс точности 3

	Динамометр ДПУ-1-2 5031
	67
	Поверочное клеймо
	17.10.2019
	основная приведенная ±2%

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	3049
	10801
	09.10.2019
	основная ±5,4 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет глажку, стирку белья 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	10120
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	30
	-
	

	5.2. Стоя
	30
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	40
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	45
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1
	до 8
	1


8. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 
- класс условий труда -  2 
9. Специалисты организации проводившие измерения (оценку):
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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Протокол лабораторных испытаний не может быть воспроизведен полностью или частично без письменного разрешения ООО «Центр труда и исследований». Основание: ГОСТ Р ИСО/МЭК 17025-2009 п.5.10.2


	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"

	(полное наименование работодателя)

	173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73; Заведующий Никитина Ольга Владиславовна; mdouds4@novline.ru

	(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКТМО

	5321136242
	62423679
	49007
	85.11
	49701000



КАРТА №  5  
специальной оценки условий труда
	Младший воспитатель
	24236

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  Группа  здание № 2
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н) 	   
 					(выпуск, раздел, дата утверждения)
Строка 020. Численность работающих:
	на рабочем месте
	6

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	6

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	128-209-36857
	

	011-084-365 97
	

	005-617-388 36
	

	155-325-782 70
	

	023-154-408 03
	

	-
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  Не предусмотрено  
Используемые сырье и материалы:  Не предназначено  

Строка 030. Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:
	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс)условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры микроклимата
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Параметры световой среды
	-
	не оценивалась
	-
	

	
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	-
	

	
	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	-
	


* Средства индивидуальной защиты
Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работника (работников)
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.


* Дополнительные компенсационные меры с учетом действующих отраслевых норм могут устанавливаться коллективным договором, соглашением, трудовым договором или другими локальными нормативными актами работодателя в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

Строка 050. Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:   Превышения уровней вредных и(или)опасных производственных факторов (ВОПФ) над допустимыми не обнаружено. 
2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.253; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000 г. №162; возможность применения труда лиц до 18 лет - в соответствии с ТК РФ Раздел XII, глава 41, ст.265; Постановлением Правительства РФ от 25.02.2000г. №163; возможность применения труда инвалидов – в соответствии со ст.23 Федерального закона от 24.11.1995  № 181-ФЗ (ред. от 29.06.2015); СП 2.2.9.2510-09.  
Дата составления:   09.08.2019    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заведующий
	
	
	
	Никитина О.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Старший воспитатель Заместитель заведующего
	
	
	
	Дурнева Л.Э.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством Заместитель заведующего
	
	
	
	Клюева И.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Заведующий хозяйством
	
	
	
	Гвардина Ю.Я.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(-ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	3609
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами специальной оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	Митюнова И.Ю..
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Тяжева Е.Е.
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Николаева И.Б.
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Константинова А.С.
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	Иванова М.В.
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)

	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно


ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) тяжести трудового процесса
	№
	5- ТЖ

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Группа  здание "№2
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  5  
3.2. Наименование рабочего места:  Младший воспитатель 
3.3. Код по ОК 016-94:  24236  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность:

	Рулетка Р10-УЗК
	45
	11279
	24.10.2019
	Класс точности 3

	Динамометр ДПУ-1-2 5031
	67
	Поверочное клеймо
	17.10.2019
	основная приведенная ±2%

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	3049
	10801
	09.10.2019
	основная ±5,4 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели тяжести трудового процесса
	Фактическое значение тяжести трудового процесса
	Допустимое значение тяжести трудового процесса
	Класс условий труда

	1.Физическая динамическая  нагрузка за смену, кг•м
	
	
	

	1.1. При региональной нагрузке  при перемещении груза на расстояние до 1 м:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 3000
	1

	1.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2. При общей нагрузке 
	
	
	

	1.2.1. При перемещении груза на расстояние от 1 до 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 15000
	1

	1.2.1.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.1.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.2.2. При перемещении груза на расстояние более 5 м
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 28000
	1

	1.2.2.1. Расстояние перемещения (м)
	-
	-
	

	1.2.2.2. Количество перемещений (раз)
	-
	-
	

	1.3. Общая физическая динамическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	-
	до 3000
	1

	1.3.1 Среднее расстояние перемещения груза ( в м.)
	-
	-
	

	2. Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг
	
	
	

	2.1. Подъем и перемещение (разовое) тяжести при чередовании с другой работой (до2-х раз в час):
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 10
	1

	2.2. Подъем и перемещение (разовое) тяжести постоянно в течение рабочей смены:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 7
	1

	2.3. Суммарная масса грузов, перемещаемых в течение каждого часа смены, в том числе
	не характерен
	до 175
	1

	2.3.1. С рабочей поверхности
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 350
	1

	2.3.2. С пола
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 175
	1

	3. Стереотипные рабочие движения (количество за смену)
	
	
	

	3.1. При локальной нагрузке 
	9870
	до 40000
	1

	3.2. При региональной нагрузке 
	не характерен
	до 20000
	1

	4. Статическая нагрузка - величина статической нагрузки за смену при удержании груза, приложении усилий, кг•с)
	
	
	

	4.1. Одной рукой
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	4.2. Двумя руками:
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 42000
	1

	4.3. С участием мышц корпуса и ног
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 60000
	1

	4.4. Общая статическая нагрузка
	
	
	

	для женщин
	не характерен
	до 22000
	1

	5. Рабочая поза, % смены
	
	-
	1

	5.1. Свободная
	50
	-
	

	5.2. Стоя
	15
	до 60
	

	5.3. Неудобная
	не характерен
	до 25
	

	5.4. Фиксированная
	не характерен
	до 25
	

	5.5. Вынужденная
	не характерен
	-
	

	5.6. Поза «сидя» без перерывов
	35
	до 60
	

	6. Наклоны корпуса
	
	
	

	Наклоны корпуса (вынужденные более 30О), количество за смену
	не характерен
	до 100
	1

	7. Перемещение в пространстве, обусловленные технологическим процессом, км
	
	
	

	7.1. По горизонтали
	1.5
	до 8
	1

	7.2. По вертикали
	не характерен
	до 2.5
	1

	7.3. Суммарное перемещение
	1.5
	до 8
	1


8. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам; 
- класс условий труда -  2 
9. Специалисты организации проводившие измерения (оценку):
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
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	Испытательная (измерительная) лаборатория Общества с ограниченной ответственностью "Центр труда и исследований"; Регистрационный номер - 462 от 08.06.2017

	 (полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

	Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ
	Дата получения
	Дата окончания 

	RA.RU.21АП19
	17.02.2017
	бессрочно



ПРОТОКОЛ
измерений (оценки) напряженности трудового процесса
	№
	5- Н

	
	(идентификационный номер протокола)


1. Дата проведения измерений (оценки): 18.07.2019
2. Сведения о работодателе:
2.1. Наименование работодателя: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 4 общеразвивающего вида"  
2.2. Место нахождения и место осуществления деятельности работодателя: 173014, г. В. Новгород, ул. Донецкая 15а, тел./факс 8(8162) 63-44-07, 63-42-79, 66-23-73  
2.3. Наименование структурного подразделения:  Группа  здание № 2
3. Сведения о рабочем месте:
3.1. Номер рабочего места:  5  
3.2. Наименование рабочего места:  Младший воспитатель 
3.3. Код по ОК 016-94:  24236  
4. Сведения о средствах измерения:     
	Наименование средства измерения
	Заводской номер
	№ свидетельства
	Действительно до:
	Погрешность измерения

	Секундомер механический СОСпр-2б-2-000
	3049
	10801
	09.10.2019
	основная ±5,4 с


5. НД, устанавливающие метод проведения измерений и оценок и регламентирующие ПДК, ПДУ, нормативные значения измеряемого и оцениваемого фактора:
- Методика проведения специальной оценки условий труда, утв. приказом Минтруда России № 33н от 24 января 2014г.
6. Краткое описание выполняемой работы: 
 Осуществляет под руководством воспитателя повседневную работу, обеспечивающую создание условий для социально-психологической реабилитации, социальной и трудовой адаптации воспитанников. 
7. Фактические и нормативные значения измеряемых параметров:
	Показатели напряженности
трудового процесса
	Фактическое значение
показателя
	Предельно допустимое
значение показателя
	Класс условий труда

	Сенсорные нагрузки
	
	
	

	[bookmark: s06]Плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 ч работы, ед.
	Не характерен
	до 175
	-

	[bookmark: s07]Число производственных объектов одновременного наблюдения, ед.
	Не характерен
	до 10
	-

	[bookmark: s09]Работа с оптическими приборами (микроскопы, лупы и т.п.) (% времени смены)
	Не характерен
	до 50
	-

	[bookmark: s13]Нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговариваемое в неделю), час
	до 20
	до 20
	2

	Монотонность нагрузок
	
	
	

	[bookmark: s18]Число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся операциях, ед.
	Не характерен
	более 6
	-

	[bookmark: s21]Монотонность производственной обстановки (время пассивного наблюдения за ходом техпроцесса в % от времени смены)
	Не характерен
	менее 80
	-


8. Вывод:
- фактический уровень вредного фактора соответствует гигиеническим нормативам;
- класс условий труда - 2
9. Специалисты организации проводившие измерения:
	3609
	
	Эксперт
	
	
	
	Ермолов Андрей Александрович

	(№ в реестре экспертов)
	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)




[bookmark: _GoBack]
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